
Marque employeur, par où
commencer pour se lancer ?

Formation

 Comment construire sa marque employeur ?01

Comment créer une expérience candidat positive?02

Définition de la marque employeur
Les étapes pour construire sa marque employeur
Exemple de cas d’entreprise

Processus de recrutement
Communication externe
Exemples de cas d'entreprises

Comment créer une expérience nouvel arrivant positive ?03
Parcours d'intégration
Les Do et les Don't
Mesurer l'expérience

Comment créer une expérience collaborateur positive ?04
Créer une culture d'entreprise
Communication interne
Exemples de cas d'entreprises

Public visé
Dirigeant, Ressources humaines,
Responsable RSE, responsable
marketing/communication, Responsable
Marque employeur. Pour PME & start-ups

Durée
1 jour en présentiel sur le site Altyor de
Saint-Cyr-en-Val (45590)

Coût
700 € HT (repas midi offert)
Formation certifiée Qualiopi - Contactez
votre Opco pour bénéficier de la prise en
charge

Prérequis
Aucun prérequis nécessaire

Formation portée par le pôle S2E2 – Organisme de formation certifié Qualiopi



Lieu de formation :
Altyor
121 rue des Hêtres
45 590 Saint-Cyr-en-Val

Prochaines dates de formation
disponibles sur 

https://altyor.fr/altyor-academy/

Formation portée par le pôle S2E2
Organisme de formation certifié Qualiopi

Votre formatrice

Marion Valentin
Responsable marketing /
Marque employeur / Co-
pilote RSE

https://altyor.fr/altyor-academy/

